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INTRODUCCION
Decreto 67/2018

El presente reglamento de evaluacidn estd ajustado a la ley y orientaciones establecidas
en el decreto 67 del Ministerio de Educacion (2018), que aprueba las normas minimas
sobre evaluacion, calificacidon y promocidn escolar y deroga los decretos exentos N°511 de
1997, 112 de 1999 y 83 del 2001. Dicho decreto “establece las normas minimas nacionales
sobre evaluacion, calificacién y promocién para los alumnos que cursen la modalidad
tradicional de la ensefianza formal en los niveles de educacién basica y media HC y TP, en
establecimientos educacionales reconocidos oficialmente por el Estado, reguladas en el
parrafo 2° del Titulo Il, del decreto con fuerza de ley N°2, de 2009, del Ministerio de
Educacién, en adelante la ley”.

Este Reglamento de Evaluacidén contiene las materias referidas al proceso de evaluacién
de los aprendizajes de nuestros alumnos y alumnas de 7° bdsico hasta 4° medio. Decretos
supremos 433/439 (2012), 614 (2013), 369 (2015), 193 (2019).

El presente Reglamento entrard en vigencia a partir de marzo de 2023, desde 7° Bdsico a
4° afio medio.

ANTECEDENTES

Art. 01. El presente REGLAMENTO INTERNO DE EVALUACION, CALIFICACION Y
PROMOCION ESCOLAR, en adelante indistintamente “el Reglamento”, es el instrumento
mediante el cual, el Liceo Bicentenario Oriente declara los procedimientos para la
evaluacién periddica de los logros y aprendizajes de los y las estudiantes.

Las disposiciones establecidas en el presente Reglamento son extensivas a todo el
estudiantado, en la forma que aqui se determina. Es responsabilidad de cada persona que
acepta vincularse con el Liceo leerlo, analizarlo y darle cumplimiento.

Al acusar recibo del presente Reglamento Interno de Evaluacién, Calificacién y Promocién
Escolar, a través de documentos entregados por los canales de comunicacidn oficiales
(pdgina web y reuniones de apoderados), la persona se declara conocedora de sus
disposiciones. Las sugerencias sobre algun acuerdo dispuesto en el presente documento
podran ser expresadas a través de las instancias de participacion (reuniones de
apoderados, consejo de profesores, centro de alumnos u otras, en octubre de cada afo).
Bajo este principio, no se podra acusar desconocimiento o desinformacion.

Art. 02. las disposiciones del presente Reglamento de Evaluacidn se encuentran
disponibles en la plataforma del Sistema de Informacién General de Estudiantes, en
adelante indistintamente “SIGE”, del Ministerio de Educacidn.

Art. 03. Se entenderd por REGLAMENTO INTERNO DE EVALUACION Y PROMOCION, el
documento técnico que guarda estrecha relacion con el Proyecto Educativo Institucional y
Reglamento Interno del Liceo, y que establece los procedimientos de cardcter objetivo y
transparente para la evaluacidon periddica de los logros y aprendizajes de los y las
estudiantes, basados en las Normas Minimas Nacionales sobre Evaluacién, Calificacion y
Promocion.



DISPOSICIONES GENERALES

Art. 04. Para efectos del presente Reglamento se entenderd por:

a) Reglamento: Instrumento mediante el cual, los establecimientos educacionales
reconocidos oficialmente, establecen los procedimientos de caracter objetivo y
transparente para la evaluacién periddica de los logros y aprendizajes de los/as
alumnos/as, basados en las normas minimas nacionales sobre evaluacion,
calificacion y promocién reguladas por este decreto.

b) Evaluacidn: Conjunto de acciones lideradas por profesionales de la educacién, para
gue tanto docentes, como estudiantes, puedan obtener e interpretar Ia
informacién sobre el aprendizaje, con el objeto de adoptar decisiones que
permitan promover el progreso del mismo y retroalimentar los procesos de
ensefanza.

c) Calificacién: Representacion del logro en el aprendizaje a través de un proceso de
evaluacién, que permite transmitir un significado compartido respecto a dicho
aprendizaje mediante un nimero, simbolo o concepto.

d) Curso: Etapa de un ciclo que compone un nivel, modalidad, formacién general
comun o diferenciada y especialidad si corresponde, del proceso de ensefianza y
aprendizaje que se desarrolla durante una jornada en un afio escolar determinado,
mediante los Planes y Programas previamente aprobados por el Ministerio de
Educacién.

e) Promocién: Accién mediante la cual el alumno culmina favorablemente un curso,
transitando al curso inmediatamente superior o egresando del nivel de educacién
media.

DE LA ORGANIZACION DEL PERIODO ANUAL

Art. 05. El afio lectivo se organizara en periodos semestrales. Las fechas de inicio y término
de cada semestre, asi como los cambios de actividades o suspensién de clases deberan ser
debidamente informados, tanto a alumnos/as, como a apoderados/as, al inicio del afo
escolar, por parte de la direccién del establecimiento, conforme lo estipule el Calendario
Escolar Regional.

DE LAS CARACTERISTICAS GENERALES DEL PROCESO EVALUATIVO Y SU
INFORMACION A ESTUDIANTES

Art. 06. Los/as alumnos/as tienen derecho a:
- Ser informados/as sobre los criterios de evaluacién empleados por docentes antes de
una prueba o evaluacion.

DEL DERECHO A LA INFORMACION DE APODERADOS/AS

Art. 07. Se socializara el presente reglamento a padres, madres y apoderados/as, a través
de las reuniones de apoderados. Se dispondrd del documento completo en plataforma
SAE y pagina web del Establecimiento, para conocimiento de los y las apoderados/as.



Asimismo, las instancias de reunion de apoderados/as podran dar lugar a aclaratorias o
especificaciones.

Art. 8. Serd responsabilidad de padres, madres y apoderados/as, acceder a la informacion
sobre criterios y lineamientos evaluativos, sobre la base de los procesos comunicativos
gue necesariamente deben establecerse al interior del nucleo familiar o tutorial, y a través
de los mismos medios dispuestos para alumnos/as en el articulo 7 del presente
reglamento.

DE LOS TIPOS DE EVALUACION

Art. 9. Las formas, tipos y caracter de los procedimientos que se aplicardn para evaluar los
aprendizajes de los y las estudiantes para el logro de los Objetivos de Aprendizaje, de
acuerdo a nuestro Proyecto Educativo y Reglamento Interno, son las siguientes:

e Evaluacion Diagnéstica

e Evaluacidon Formativa

e Evaluaciéon Sumativa

a) Evaluacion Diagnédstica:

Implica la obtencién de informacién para la valoracién, descripciéon o clasificacién de algun
aspecto de la conducta del/la alumno/a frente al proceso educativo, y determina los
conocimientos y experiencias previas que los y las estudiantes deberian poseer como
requisito para dar inicio a un nuevo aprendizaje. Los procedimientos e instrumentos
evaluativos que se utilizaran seran construidos por cada profesor/a de asignatura,
consensuados en las instancias de reflexion pedagdgica de cada departamento, y una
copia serd entregada a UTP. Estos instrumentos deben detectar las necesidades de
reforzamiento y/o nivelacién, siendo aplicados y registrados al inicio del afo lectivo, de
acuerdo a:

Porcentaje de Logro Conceptos

0% al 49% PL (Por lograr)

50% al 69% ML (Medianamente logrado)
70% al 100% L (Logrado)

El registro de los resultados de la evaluacién diagndstica se hard en cada libro de clases,
en las primeras columnas de la hoja de registro de calificaciones.

Estos procedimientos e instrumentos se aplicardan durante las dos primeras semanas de
iniciado el ano escolar y el registro en los Libros de Clases no excedera los 10 dias habiles
de aplicada la evaluacion.

b) Evaluacion Formativa:
Permite obtener informacidon acerca del proceso de ensefianza aprendizaje a partir de
evidencias, con el propdsito de tomar decisiones pedagdgicas para ajustar la ensefianza y
apoyar este proceso, por ello es fundamental que, una vez obtenida la informacion, se
considere espacios de retroalimentacidon y ajuste o disefio de nuevas estrategias o
actividades.

e Se aplicara las siguientes disposiciones:

e Compartir con los y las estudiantes los objetivos de aprendizaje y sus criterios de

logro.




e Verificar el grado de logro obtenido por el/la alumno/a durante el proceso de
aprendizaje.

e Detectar aspectos especificos en los que no hay logros de aprendizaje, para
modificar la metodologia de ensefianza y buscar las medidas remediales
complementarias.

e Retroalimentar efectiva y oportunamente.

e Dar oportunidades para la autoevaluacion y coevaluacion.

c) Evaluacién Sumativa:

Permite obtener informacién sobre los productos parciales y finales del proceso de
aprendizaje, ya sea referidos a conocimientos, capacidades, habilidades, destrezas y/o
valores y actitudes asociados a los objetivos de aprendizaje esperados.

e Es cuantificable, referida a los objetivos de aprendizaje de los Programas de
estudio vigentes; corresponden a conocimientos, capacidades, habilidades vy
destrezas.

* Permite evaluar los objetivos de una unidad.

e Llas técnicas o procedimientos e instrumentos de evaluacion de caracter
cuantitativo pueden ser pruebas, trabajos de investigacion, exposiciones, debates,
portafolios, proyectos de aula, bitacoras, informes de laboratorio, actividades de
expresion artistica, corporal u otra, tanto en modalidades individuales, de duplas, o
grupales, entre otras.

DISPOSICIONES PARA LA EVALUACION FORMATIVA Y SUMATIVA

Art. 10. Las actividades de Evaluacion formativa cuando se utilizan para monitorear y
acompafiar el aprendizaje de los y las estudiantes, es decir, cuando la evidencia de su
desempefio se obtiene, interpreta y utiliza por docentes para tomar decisiones acerca de
los siguientes pasos, con el propdsito de avanzar en el proceso de ensefianza aprendizaje,
no necesariamente se deberd consignar en el libro de clases, pero debera ser considerado
para la evaluacidon sumativa.

Art. 11. La evaluacion sumativa, en el marco de un enfoque inclusivo, debe considerar que
todos (los y las estudiantes) son diferentes y presentan necesidades educativas que
pueden diversificarse a lo largo de su trayectoria escolar. Dado que, en toda aula existen
estudiantes de distintas caracteristicas, la evaluacidon se entiende como una herramienta
esencial para visibilizar y posibilitar el abordaje de esta diversidad, haciendo variadas,
tanto las experiencias de aprendizaje, como las formas en que se evallan los objetivos de
aprendizaje. Por tanto, el/la docente puede llevar a cabo un proceso de ensefianza y
evaluacién diferente, considerando siempre que los objetivos de aprendizaje se refieren a
metas comunes para todos/as.



DE LA CALIFICACION

Art. 12. Los y las estudiantes obtendran las siguientes calificaciones durante el afio escolar:

e Parciales: corresponde a cada una de las calificaciones obtenidas durante el

semestre, en cada una de las asignaturas del Plan de Estudio, independientemente

de si son pruebas o talleres, o del procedimiento efectuado para determinar la
calificacion.

e Semestral: corresponde al promedio aritmético semestral de todas las asignaturas
gue inciden en la promocion, obtenido durante el semestre, expresado con un
decimal y con aproximacién.

e Final Anual: corresponde al promedio aritmético de las calificaciones semestrales
expresadas en una escala de 2,0 a 7,0 hasta con un decimal, con aproximacion,
siendo la calificacién minima de aprobacién un 4,0.

Art.13. Los/as docentes del Liceo, previo acuerdo con los/as respectivos/as
coordinadores/as y UTP, tendran la facultad de disefiar los procesos evaluativos con
fundamento en el criterio de pertinencia, considerando la realidad de los y las estudiantes
que son atendidos/as en el Establecimiento.

Art. 14. Las calificaciones tendran siempre una justificacién pedagdgica, coherente con los
Objetivos de Aprendizaje y lo estipulado en el disefio de la ensefianza. Estas deben reflejar
fielmente el desempefio de un/a estudiante respecto de lo esperado en el Curriculo
Nacional, atendiendo a las siguientes consideraciones:

- Ninguna calificacién tendra un peso ponderado mayor al 50%.

- La exigencia minima de referencia de una situacion evaluativa serd del 60% de Primero a
Cuarto Medio y de 50% en Séptimo y Octavo Basico.

Es responsabilidad del o la docente de asignatura:

a) El o los instrumentos correspondientes a evaluaciones sumativas, con sus
respectivas pautas, deben ser entregados al jefe de departamento quien lo
revisara y enviara a UTP para ser visado y remitido al centro de fotocopiado del
Establecimiento con, al menos, 48 horas habiles de anticipacién. En el caso de
requerir hojas de respuesta, el o la docente debe realizar la solicitud
correspondiente, precisando el curso y el dia de la evaluacién, en secretaria de
UTP, con un minimo de 48 horas habiles de anticipacion.

b) Comunicar al inicio del semestre a los y las estudiantes, verbalmente y por escrito
en el libro de clases, el calendario aproximado de evaluaciones. Los medios de
transmision de esta informacion, en el contexto académico, son el cuaderno de
asignatura y el calendario de evaluaciones del libro de clases.

c) Cualquier modificacion en el calendario sefialado debe ser comunicada a los/as
alumnos/as, de forma verbal y escrita, considerando los medios sefialados en el
punto anterior, siendo responsabilidad del/a alumno/a entregar esta informacion a
los/as apoderados/as.

d) Los instrumentos evaluativos deben corresponder a lo establecido en su
planificacion, en cuanto a contenidos, habilidades y estructura del instrumento
evaluativo (concordancia entre el proceso de ensefanza aprendizaje y el proceso
evaluativo).

e) Una vez realizada la evaluacién, el o la docente debe mostrar el instrumento a
los/as estudiantes, ya revisado, para su retroalimentacion y posterior consignacion
del resultado en el libro de clases, con el propdsito de evitar errores de correccion.



f) No se podra aplicar una nueva evaluacién calificada, sin conocer y retroalimentar
antes el resultado de la anterior.

g) La entrega y retroalimentacion del instrumento evaluativo debe realizarse dentro
de un plazo maximo de 10 dias habiles.

h) Excepcionalmente, si el instrumento evaluativo requiere, por su naturaleza,
desarrollo de argumentos, investigacion, o cualquier otra instancia que implique
un proceso mayor de reflexién, andlisis y estructuracién de la informacion, el plazo
para la entrega y retroalimentacidn de éste a los y las estudiantes se extendera a
15 dias habiles.

Art. 15. Si una evaluacién registra mas de un 30% de calificaciones menores a 4,0 en un
mismo curso, el o la docente postergara su registro. Es deber del o la docente comunicarlo
a UTP a través de un informe escrito (informe que incluye reflexién docente, analisis de
metodologia y estrategias de ensefianza utilizadas) y en conjunto con unidad técnica, se
evaluard las acciones remediales que se implementard; la aplicacién de la estrategia
remedial debera realizarse en un plazo no superior a quince dias habiles; este
procedimiento incluira retroalimentacion y aplicaciéon de la medida remedial disefiada, en
funcién de los objetivos de aprendizaje no logrados. Su calificacién podrd ajustarse de
acuerdo a los siguientes criterios, segiin determine el profesor en conjunto con UTP, de
acuerdo al contexto en el que se haya desarrollado el proceso de ensefianza aprendizaje:

a) Los y las estudiantes que no se encuentren dentro del 30% de resultados
descendidos, podran optar por mantener su nota inicial o realizar el proceso
remedial. Los alumnos que no quieran realizar la nueva evaluacién se quedardn
con su nota insuficiente inicial.

b) Podra anularse las calificaciones asociadas al resultado de la instancia evaluativa
deficiente, y ser reemplazada por la calificacién correspondiente a la instancia
remedial.

c) Podrd ser promediadas, constituyéndose la nota resultante como la calificacién
asociada al proceso educativo en cuestion.

Art. 16. Los y las estudiantes no podran ser eximidos/as de ninguna asignatura, debiendo
ser evaluados/as en todos los cursos y en todas las areas. Nuestro Liceo implementara las
estrategias de ensefnanza aprendizaje y evaluacién, de acuerdo a las diversificaciones
pertinentes para las actividades de aprendizaje y los procesos de evaluacion de las
asignaturas, en casos de estudiantes que asi lo requieran, toda vez que se cuente con el
respaldo de un certificado médico que especifique el diagndstico del/la estudiante, el cual
debe incluir recomendaciones del especialista. En lo que respecta a realizar las
adecuaciones curriculares necesarias, este procedimiento, en todos los casos, se efectuara
segun lo dispuesto en los Decretos 83 y 170 del Mineduc.



Art 17. El promedio obtenido en los Talleres de Habilidades (7° basico a 4° medio) y/o
Talleres Complementarios (1° y 2° medio) sera incluido como nota parcial en las
asignaturas afines segun el siguiente detalle:

TALLER DE HABILIDADES (TDH) O CURSO ASIGNATURA AFIN
COMPLEMENTARIOS

Taller de Religion 7° a 4° Medio Religién

Taller de Informdtica 7°y 8° Bdsico Matematica

Taller de Programacion 1°y 2° medio Matematica

Taller de Inglés 7° a 2° Medio Inglés

Taller de Ajedrez 7°y 8° Basico Matematica

Taller de Ciudadania y actualidad 8° Basico Historia, Geografia y Cs Sociales
Taller de Ciudadania y memoria 1° y 2° Medio Historia, Geografia y Cs Sociales
Taller Observa y piensa y  actua 1°y 2° Medio Biologia, Quimica o Fisica

cientificamente

Taller de Voleibol 7°y 8° Basico Educacion Fisica

Taller de Expresidon motriz 1° Medio Educacion Fisica

Taller Juegos y deportes 1°y 2° Medio Educacion Fisica

Taller de Taekwondo 2° Medio Educacion Fisica

Taller de Fisica Tercero/Cuarto Ciencias de la Ciudadania o
Ciencias de la Salud

Taller de Quimica Tercero/Cuarto Ciencias de la Ciudadania o
Ciencias de la Salud

Taller de Biologia Tercero/Cuarto Ciencias de la Ciudadania o
Ciencias de la Salud

Taller RP de Historia, Geografia y Cs. Tercero/Cuarto Educacién  ciudadana, Mundo

Sociales global, Economia y Sociedad o
Geografia y Territorio.

Taller de Matematica Il Tercero/Cuarto Matematica

Art 18. La nota de ACLE corresponderd a un 7.0 parcial del semestre, sélo cuando el alumno
cumple con el 80% de asistencia y los criterios de participacion y comportamiento.
a) En una misma asignatura puede ir la nota de Taller en el primer semestre y la nota
ACLE en el segundo semestre.
b) Tanto la nota de taller, como de ACLE no podrdan repetirse en la misma asignatura en
los dos semestres, excepto en aquellos casos que no tengan la asignatura afin.
c) También la participacion de los estudiantes al Preuniversitario institucional consignara
una nota 7,0 parcial cuando cumpla con el 80% asistencia y los criterios de
participacién y comportamiento.

Art. 19. No se podra realizar mdas de dos pruebas sumativas tedricas en un mismo dia. Es
deber del/la docente consignar estas evaluaciones en el calendario que se encuentra en el
libro de clases y que sera visado por UTP mensualmente; las mismas consideraciones se
dispondrdn para trabajos que correspondan a evaluaciones de caracter sumativo.

Art. 20. Estd prohibido copiar, adulterar, suplantar identidad, entregar, recibir o intercambiar
informacién, conversar o usar algin medio tecnolégico (si no estd instruido por el o la



docente), durante la aplicaciéon de un instrumento evaluativo de resolucién individual o
grupal, sea el instrumento evaluativo de naturaleza oral o escrita. El no cumplimiento a esta
restriccion constituye una falta grave que serd sancionada de acuerdo a nuestro Reglamento
interno (RICE7.2.3.11. Copiar trabajos o pruebas). En estas situaciones, el/la docente procederd de
la siguiente forma:
a) Retirar el instrumento evaluativo.
b) Si el alumno se niega a entregar el instrumento evaluativo, esta situacion debe ser
registrada en el libro de clases, en la hoja de vida del o la estudiante.
c) Se hard una nueva evaluacién con fecha consensuada entre el profesor, el alumno y
UTP.
d) La nota maxima a alcanzar en esta nueva evaluacion, sera de un 5,0.
e) Registrar la falta grave en la hoja de vida del estudiante.

Art.21. En caso de que el/la estudiante que incurriere en plagio, en cualquier instrumento de
evaluacién, esta falta es grave y serd sancionada de acuerdo a nuestro Reglamento Interno
(RICE7.2.3.19. Copiar en cualquier tipo de evaluacién o adulterando los trabajos. En el caso especifico de copiar
en prueba, se procedera segun se indique en el Reglamento de Evaluacién y Promocién). En esta situacion,
el/la docente procedera de la siguiente forma:

a) Recibir el instrumento evaluativo.

b) Demostrar el plagio.

c) Calificar con nota 2.0.

d) Consignar la accién en Libro de Clases.

Art.22. La asistencia a evaluaciones fijadas con antelacidn tiene cardcter de obligatoria. Sélo
se aceptard como causales de inasistencia las sefialadas a continuacion:

1. Enfermedad certificada por un médico, la que deberd ser justificada en un periodo
maximo de tres dias habiles.

2. Duelos, problematicas familiares graves en general, justificadas por el apoderado en un
plazo maximo de tres dias habiles.

3. Estar representando oficialmente al Liceo, lo cual debera ser informado a los/as docentes
de manera interna, de parte de la unidad que genera la actividad en cuestion.

El procedimiento que se seguird por parte de estudiantes y apoderados en estos casos es el
siguiente:

a) Presentar certificado o situacidn especial a Inspectoria General o a Unidad Técnico
Pedagdgica.

b) La unidad a la que la situaciéon haya sido informada, notificard a los/as docentes,
Orientacién y Equipo interdisciplinario, UTP e Inspectoria, segin corresponda, via
correo electrénico, y de manera inmediata. Este correo debe precisar aspectos
fundamentales como, dias de reposo, consideraciones del caso, y fecha de
presentacion del documento. Alternativamente, el/la estudiante podrd mantener una
copia de respaldo del documento, o

c) comunicacion, en su agenda, con el propédsito de presentarlo, en caso de ser
necesario o requerido.

d) Sdlo en estos casos, el/la estudiante serd evaluado/a en las mismas condiciones que
sus compafieros/as de curso, en una fecha acordada con el/la docente. El/la docente
deberd registrar en el libro de clases, bajo firma del/la estudiante, la citacion
correspondiente.

e) Asimismo, seran consideradas en estas condiciones, enfermedades, crisis nerviosas o
de angustia y malestares inhabilitantes, que se produzcan al interior del
establecimiento.
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f) La aplicaciéon de la evaluacién en segunda instancia, en virtud de las situaciones
establecidas en el presente articulo, se llevara a cabo en horario y sala asignada, de
acuerdo a disponibilidad del o la docente, en un plazo maximo de quince dias habiles.

g) En lo que respecta a ausencias por “Representacidon oficial en actividades
extraprogramaticas”, el o la docente a cargo de la actividad deberd informar a
Inspectoria General y UTP con respecto a la misma (naturaleza de la actividad, dia,
horario, lugar), via correo electrénico institucional. Unidad Técnico Pedagdgica dard
aviso a los/as docentes correspondientes.

Art.23. Cuando los motivos de la inasistencia no correspondan a los antes sefialados, quedara
constancia en el Libro de clases, y el/la estudiante tendrd derecho a rendir la evaluacién
correspondiente de manera posterior, con un grado de exigencia de 70% para su aprobacion.

Art.24. Los/las estudiantes que lleguen atrasados a rendir una evaluacion sélo dispondran del
tiempo que reste, del asignado al grupo curso.

Art.25. En aquellos casos en que el/la estudiante, encontrandose presente en la sala de
clases en un contexto evaluativo, o hallandose al interior del establecimiento, no desarrolle
ni entregue trabajos, pruebas u otros, debera ser calificado en una segunda instancia con un
70% de exigencia.

Art. 26. Ante el incumplimiento de las evidencias de aprendizaje en las areas de Tecnologia,
Artes Visuales, Mdusica y Ed. Fisica, el docente solicitara al estudiante la realizacién de un
trabajo en horas de la asignatura y que podrd ser calificado con nota maxima de un 4.0 y
citard al apoderado para informarle de la situacion de su pupilo, dejando constancia en el
libro de clases.

Art. 27. Se entiende la evaluacion diferenciada como “la aplicaciéon de procedimientos de
evaluacién adecuados para atender a la diversidad de estudiantes existente en cualquier
grupo curso”.

Para los estudiantes que presenten alguna necesidad educativa especial especifica, cognitiva
o fisica, sea transitoria o permanente, previa certificacion de un profesional especialista,
calificado y con reconocimiento oficial, se considerard una evaluacién diferenciada, la que
puede incluir desde el ajuste de objetivos hasta revisién de los contenidos e instrumentos de
evaluacién. Sin embargo, no existira eximicién en ninguna asignatura, sino que una
evaluacién pertinente a las necesidades de los estudiantes.

La evaluacion diferenciada se aplicara durante el ano lectivo en curso, segin protocolo
interno definido por el establecimiento. La adecuacidn curricular, para los estudiantes que
requieran PACI (Plan de Adecuacion Curricular Individual) deberd ser disefiada por el Equipo
de Aula a partir de un diagndstico integral del estudiante. La promocién de los estudiantes
con PACI se enmarcara en el cumplimiento de este reglamento.

Los estudiantes que lo requieran tendran apoyo durante las clases regulares del especialista
para orientar y aclarar dudas.

El procedimiento que utilizard para elaboracién de instrumentos evaluativos serd el
siguiente:

a) El o la docente de asignatura que elabora el instrumento evaluativo para el curso
podra adecuarlo, siguiendo las indicaciones del profesional a cargo, o enviarlo al
docente PIE que corresponda a dicho curso, para que realice la adecuacién desde el
punto de vista de las habilidades que se miden y/o del planteamiento de los
enunciados de las preguntas.
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b) El docente (de integracion o asignatura), una vez revisado el instrumento, deberd
enviarlo y presentarlo en UTP para ser timbrado como respaldo.

c) El profesor especialista podra asistirlo en las evaluaciones aclarando dudas en la sala
de clase respecto a la estructura del item.

d) Todas las evaluaciones (Pruebas, Disertaciones y Presentaciones), seran revisadas y
calificadas por el profesor de asignatura.

e) El o la docente de asignatura con horas PIE en coordinacién con el docente PIE
colaborara en la confeccién de material educativo para atender a los estudiantes con
necesidades educativas que requieren una adecuacién curricular individual (PACI)

Art. 28. Al término de cada periodo en el primer y segundo semestre, el Liceo establecerd un
tiempo especial para dar espacio exclusivo para evaluar y calificar todos los casos de
estudiantes que requieran otros tiempos y medios necesarios para el cierre de sus procesos
académicos, ya sea por situaciones médicas o socioemocionales. Este periodo
corresponderd a la Ultima semana de clases en cada semestre.

DE LA PROMOCION

Art. 29. Se certificara las calificaciones anuales de cada estudiante y, cuando proceda, el
término de los estudios de Educacidon Media.
Esta situacion especial debera seguir los siguientes pasos:
a) Informar por escrito o a través de correo institucional la situacién del alumno/a a
direccion.
b) Con un plazo de 15 dias habiles se conformara una comision formada por el Profesor
Jefe y el Equipo directivo, quienes analizardn la situacién presentada.
c) Se informard por escrito al apoderado y al Consejo de Profesores la decisidon
acordada.
d) Los estudiantes en esta condicidn, no podran formar parte del cuadro de honor de su
curso ni recibir ningdn reconocimiento académico institucional.

Art. 30. En |la promocidn de los alumnos y alumnas, se considerara conjuntamente el logro de
los objetivos de aprendizaje de las asignaturas del plan de estudio y la asistencia a clases.
Respecto del logro de los objetivos, seran promovidos/as los/as alumnos/as que:

e Hubieren aprobado todas las asignaturas de sus respectivos planes de estudio.

e Habiendo reprobado una asignatura, su promedio final anual sea como minimo un
4.5, incluyendo la asignatura no aprobada.

e Habiendo reprobado dos asignaturas, su promedio final anual sea como minimo un
5.0, incluidas las asignaturas reprobadas.

Art. 31. En relacién con la asistencia a clases, seran promovidos/as los/as alumnos/as que
tengan un porcentaje igual o superior al 85%, de acuerdo a lo establecido en el calendario
escolar anual. Para estos efectos, el Establecimiento considerara como asistencia regular la
participacidn de los/as alumnos/as en eventos previamente autorizados, sean nacionales o
internacionales, en el area del deporte, cultura, ciencias y artes y/o otros espacios
formativos. La Direccién del Establecimiento, en conjunto con Jefatura Técnico-Pedagdgica,
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podrd autorizar la promocién de alumnos/as con porcentajes menores a la asistencia
requerida, considerando circunstancias asociadas.

Art. 32. Sin perjuicio de lo sefialado en el articulo precedente, el Establecimiento, a través de
su director/a y equipo directivo, analizara la situacién de aquellos/as alumnos/as que no
cumplan con los requisitos de promocidn antes mencionados o que presenten una
calificacion de alguna asignatura que ponga en riesgo la continuidad de su aprendizaje en el
curso siguiente, para que, de manera fundada, se tome la decisién de promocién o repitencia
de estos/as alumnos/as.

Dicho analisis debera ser de caracter deliberativo, basado en informacién recogida en
distintos momentos y obtenida de diversas fuentes y considerando el contexto del o Ia
estudiante. Esta decision debera sustentarse, ademas, por medio de un informe elaborado
por la Jefatura Técnico Pedagdgica, en colaboracidén con el/la profesor/a jefe/a, profesor/a
de asignaturas con bajo rendimiento, otros/as profesionales de la educaciéon que cuenten
con antecedentes sobre la evolucién del alumno/a, y profesionales del establecimiento que
hayan participado del proceso de aprendizaje del alumno/a.

El informe, individualmente considerado por cada alumno, debera incorporar, a lo menos,
los siguientes criterios pedagdégicos y socioemocionales:

e El progreso en el aprendizaje que tuvo el/la alumno/a durante el afio, por asignatura;

e La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el/la alumno/a y los
logros de su grupo curso, ademas de las consecuencias que ello pudiera tener para la
continuidad de sus aprendizajes en el curso superior; y

e Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situacion del
o la estudiante, y que ayuden a identificar cual de los dos cursos seria mas adecuado
para su bienestar y desarrollo integral.

El contenido del informe a que se refiere el inciso anterior, debera ser consignado en la hoja
de vida del alumno.

La situacién final de promocién o repitencia de los/as alumnos/as deberd quedar resuelta
antes del término de cada afio escolar.

Art. 33. En las decisiones de promocidon y/o repitencia participaran, docente jefe y de
asignatura, dupla psicosocial, equipo psicopedagégico, segin corresponda y equipo
directivo. Se considerard la vision del/la estudiante, padre, madre y/o apoderado/a, en
funcién de contemplar las necesidades y beneficios para el adecuado desarrollo y avances
del o la estudiante. En cualquier caso, la decisién que se tome deberd ser complementada
con un Plan de Acompafiamiento Pedagdgico para el afio venidero.

Art. 34. El equipo directivo del Establecimiento, durante el afio escolar siguiente, arbitrara las
medidas necesarias para proveer el acompafnamiento pedagodgico del estudiante que, segln
lo dispuesto en los articulos anteriores, haya o no sido promovido. Estas medidas,
necesariamente, deberan ser autorizadas por el padre, madre o apoderado/a.

Art. 35. La situacion final de promocién de los alumnos y alumnas quedard resuelta al
término de cada afo escolar, debiendo el establecimiento educacional entregar un
certificado anual que indique las asignaturas del plan de estudios, con las calificaciones
obtenidas vy la situacidn final correspondiente. El certificado anual de estudios no podra ser
retenido por el establecimiento bajo ninguna circunstancia. El Ministerio de Educacion, a
través de las oficinas que determine para estos efectos, podra expedir los certificados
anuales de estudio y los certificados de concentracion de notas, cualquiera sea el lugar en
que esté ubicado el establecimiento educacional donde haya estudiado el alumno o alumna.
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Lo anterior, sin perjuicio de disponer de medios electrénicos para su emisién, segun lo
dispuesto en el articulo 19 de la ley N° 19.880.

Art. 36. En el Establecimiento, el rendimiento escolar del alumno o alumna no sera obstaculo
para la renovacion de su matricula, y tendrd derecho a repetir curso por nivel en una
oportunidad, sin que por esa causal le sea cancelada o no renovada su matricula (Ley SEP,
20.248, Ley de Inclusidon escolar, 20.845).

Art. 37. Considerando lo estipulado en el punto anterior, en el caso de que él o la estudiante
presente una segunda repitencia en el mismo nivel, no se procederd a la renovacién de
matricula.

Art. 38. La licencia otorgada por el Establecimiento permitird optar a la continuacién de
estudios en la Educacién Superior, previo cumplimiento de los requisitos establecidos por ley
y por las instituciones de educacion superior.

Art. 39. Todas las disposiciones del Reglamento, asi como también los mecanismos de
resolucién de las situaciones especiales mencionadas y las decisiones de cualquier otra
especie tomadas en funcién de éstas, no podran suponer ningun tipo de discriminacion
arbitraria a los y las integrantes de la comunidad educativa, conforme a la normativa vigente.

EVALUACION DE CASOS ESPECIALES

Art. 40. Asociada a problemas de salud fisica, psiquiatrica y/o psicoldgica y embarazos: sera
aplicada en aquellos casos donde el/la estudiante tenga inasistencia temporal o permanente,
derivada de situacién de embarazo, problemdticas de salud, ya sea por enfermedades o
lesiones que le impidan rendir evaluaciones de acuerdo a la planificacién regular y asistir
normalmente a clases, en el tiempo y jornada respectiva. En estos casos se podrd
calendarizar el proceso evaluativo en comun acuerdo con los estudiantes y apoderados, en el
contexto de un cumplimiento parcial de la jornada, en jornada alterna, siendo evaluados/as
mediante trabajos y/o pruebas presenciales administradas en el Establecimiento, precisiones
gue se determinardn de acuerdo al diagndstico y a las condiciones especificas de cada caso,
atendiendo siempre a las necesidades particulares y cautelando que el proceso de ensefianza
aprendizaje se adecue a las mismas y se cumplan los objetivos fundamentales establecidos
en la planificacién de cada asignatura.

Asimismo, se podra determinar cierre de semestre o de afio escolar anticipado, en casos que
por sus condiciones particulares ameriten esta medida, toda vez que los o las estudiantes
gue se acojan a esta instancia hayan rendido de manera efectiva y presencial, a lo menos un
semestre con promedio cerrado del afo lectivo, y en las condiciones de promocién del
presente reglamento, o bien, que él o la estudiante haya rendido el 50% de las evaluaciones
anuales en cada asignatura, y estas permitan garantizar su promocion. En cualquiera de
estos casos, las decisiones y condiciones de apoyo asociadas deben estar respaldadas por la
documentacién legal u oficial y el seguimiento de los profesionales correspondientes
(certificados médicos, informes de equipo psicosocial, documentos legales o de caracter
judicial, Ord. DEPRQV, entre otros).

Art. 41. Asociada a estudiantes que atraviesen por situaciones socio familiares de extrema

complejidad, y que requieran, por esta causa, la movilizacion temporal, ya sea
interregional o internacional: serd aplicada en casos de estudiantes que, afectados por
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problematicas socio familiares de extrema complejidad, requieren el traslado temporal a
otras regiones del pais, e incluso al extranjero; en estos casos, se podra aplicar un proceso
evaluativo alternativo, considerando actividades y evaluaciones de naturaleza asincrénica,
haciendo el envio de material a través de correo electrénico, siendo evaluados/as mediante
trabajos, controles y/o guias , precisiones que se determinaran de acuerdo al diagndsticoy a
las condiciones especificas de cada caso, atendiendo siempre a las necesidades particulares y
cautelando que el proceso de ensefanza aprendizaje se adecue a las mismas y se cumplan
los objetivos fundamentales establecidos en la planificacidon de cada asignatura.

Art. 42. Asociada a practicas deportivas de alto rendimiento, actividades de desarrollo
académico externas y representaciones deportivas o artisticas extendidas: en el caso de
estudiantes que realizan practicas deportivas de alto rendimiento o de desarrollo académico
disciplinar, en instituciones certificadas, y que, en virtud de un régimen de entrenamiento
determinado o de representacién, requieran ausentarse a clases de manera frecuente, el
Establecimiento podra autorizar estas inasistencias, toda vez que el o la estudiante cumpla
rigurosamente con el compromiso de rendir todas las evaluaciones, ademas de asegurar la
asistencia a clases en los horarios que no coincidan con el sistema de entrenamiento o de
desarrollo en cuestion. Por otra parte, los o las estudiantes que se acojan a esta instancia
deben rendir de manera efectiva y presencial, a lo menos un semestre con promedio cerrado
del afio lectivo, y en las condiciones de promocidn del presente reglamento, o bien, que el o
la estudiante haya rendido el 50% de las evaluaciones anuales en cada asignatura, y estas
permitan garantizar su promocion. Este tipo de situaciones deben contar con documentacion
oficial de respaldo.

Con respecto a las situaciones planteadas en los articulos 40, 41 y 42 anteriormente
referidos, el procedimiento y seguimiento para dar curso a las mismas, serd el siguiente:

a) Los casos seran recepcionados por la UTP.

b) Sison recepcionados por profesor/a jefe, éste/a debe derivarlos a UTP.

c) UTP analiza las necesidades del o la estudiante y su apoderado/a, y de acuerdo a esto
diseia un Plan de Evaluacion, informando de ello a los/las docentes
correspondientes, a orientacion y/ al equipo psicosocial, segin corresponda.

d) Una vez informados/as, los/las docentes deberdan hacer llegar a UTP las guias de
estudio, documentos de trabajo, evaluaciones, temarios, rubricas, calendarios de
rendiciéon de pruebas u otras herramientas que apoyen el proceso de ensefianza
aprendizaje, los que seran entregados al estudiante y su apoderado por UTP.

e) Una vez que el o la estudiante realiza las tareas asignadas en los tiempos
establecidos, los trabajos y/o evaluaciones son entregados de manera presencial o via
correo electrénico institucional en UTP, que las hara llegar a los o las docentes
correspondientes, para su correccidon y calificacion, o bien, directamente al o Ila
docente que corresponda; la nota debe quedar consignada en el Libro de Clases y
registrada por UTP, para mantener el seguimiento correspondiente.

f) Seran responsables de este proceso, por parte del Establecimiento: la Unidad Técnica
pedagdgica y los/as docentes correspondientes al curso y nivel del o la estudiante en
particular, de acuerdo al procedimiento antes descrito. El profesor/a jefe y el equipo
de convivencia escolar, colaborardn con las gestiones asociadas al monitoreo y
seguimiento del estudiante, apoyando a la UTP y al o la estudiante y su apoderado/a,
en cuestiones asociadas a entrega de informacion y vinculo entre el Establecimiento y
la familia.

g) El/la estudiante y su apoderado/a, previo conocimiento del Plan de intervencion
individual (PIl) correspondiente, deberan firmar un documento en el cual se
comprometeran a cumplir rigurosamente con la alternativa académica entregada por
el Establecimiento.
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Art. 43. Estudiantes en situacion de problemas conductuales de caracter gravisimo: En los
casos de estudiantes con problemas conductuales de caracter gravisimo, segin Reglamento
Interno y Disciplina Escolar y Social, que estén impedidos de asistir normalmente a clases por
un periodo prolongado, ya sea por medidas cautelares o de sancidn, estipuladas de manera
legal o aplicadas por el Comité Inspectoria General del Establecimiento e informadas al
apoderado/a, se podrd implementar un proceso evaluativo alternativo, ya sea en el hogar o
en jornada alterna, siendo evaluados/as mediante trabajos en el hogar y/o pruebas
presenciales administradas en el Establecimiento, precisiones que se determinara de
acuerdo al diagndstico y a las condiciones especificas de cada caso, atendiendo siempre a las
necesidades particulares y cautelando que el proceso de ensefianza aprendizaje se adecue a
las mismas y se cumplan los objetivos fundamentales establecidos en la planificacion de cada
asignatura. En este caso, las condiciones sobre el proceso alternativo emanan desde el
Establecimiento y el estudiante debe cumplir con las prerrogativas correspondientes.

Art. 44. Casos excepcionales para resguardo del o la estudiante: En los casos de estudiantes
que se encuentren implicados/as o que hayan sido afectados/as por situaciones de
convivencia escolar, y que debido a éstas se encuentren en situaciones de riesgo fisico o
socioemocional, se podra implementar un proceso evaluativo alternativo, ya sea en el hogar
o en jornada alterna, siendo evaluados/as mediante trabajos en el hogar y/o pruebas
presenciales administradas en el Establecimiento, precisiones que se determinarda de
acuerdo al diagndstico y a las condiciones especificas de cada caso, previo acuerdo con el/la
estudiante y padres, madres o apoderados/as, atendiendo siempre a las necesidades
particulares y cautelando que el proceso de ensefianza aprendizaje se adecue a las mismas y
se cumplan los objetivos fundamentales establecidos en la planificacion de cada asignatura.
En este caso, las condiciones sobre el proceso alternativo emanan desde el Establecimiento y
el/la estudiante deberd cumplir con las prerrogativas correspondientes.

DE LAS NORMAS FINALES

Art. 45. Las Actas de Registro de Calificaciones y Promocién Escolar consignaran en cada
curso:
e La némina completa de los alumnos, matriculados y retirados durante el afio,
sefialando el nimero de la cédula nacional de identidad o el nUmero del IPE.
e Las calificaciones finales de las asignaturas del plan de estudios y el promedio final
anual.
e El porcentaje de asistencia de cada alumno y la situacidn final correspondiente.
e Las Actas deberan ser generadas por medio del sistema de informacion del Ministerio
de Educacion disponible al efecto y firmadas solamente por la Direccién del
Establecimiento.

Art. 46. En casos excepcionales, en los que no sea factible generar el Acta a través del SIGE, el
Establecimiento las generara en forma manual y deberan ser visadas por el Departamento
Provincial de Educacidn de Cachapoal y luego enviadas a la Unidad de Registro Curricular de
la regidn correspondiente. El establecimiento guardard copia de las Actas enviadas.

Art. 47. En el caso de aquellas situaciones de cardcter excepcional, derivadas de casos
fortuitos o por motivos de fuerza mayor, como desastres naturales y/u otros hechos que
impidan al establecimiento dar continuidad a la prestacién del servicio, o no pudiéndose dar
término adecuado al mismo, con el riesgo de ocasionar serios perjuicios a los/as alumnos/as,
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el jefe del Departamento Provincial de Educacién respectivo, dentro de la esfera de su
competencia, arbitrard todas las medidas que fueran necesarias con el objetivo de llevar a
buen término el afio escolar, entre estas cabe mencionar: suscripcion de actas de evaluacion,
certificados de estudios o concentraciones de notas, informes educacionales o de
personalidad, entre otras. Las medidas que se adopten por parte del jefe del Departamento
Provincial de Educacion de Cachapoal duraran sélo el tiempo necesario para lograr el
objetivo perseguido con su aplicacion y tendran la misma validez que si hubieran sido
adoptadas o ejecutadas por las personas competentes del respectivo establecimiento.

Art. 48. Las situaciones de evaluacion, calificacion y promocién escolar no previstas en el
presente reglamento seran conocidas y resueltas por el jefe del Departamento Provincial de
Educacién de Cachapoal. En contra de esta ultima decision el Establecimiento o padres,
madres y apoderados/as podran presentar recurso de reposicion y jerarquico ante el Seremi
de Educacién de la regidon del Libertador Bernardo O’Higgins, quedando la medida
suspendida mientras se resuelve por parte de esta ultima entidad.

DE LA ACTUALIZACION Y CAMBIO DEL REGLAMENTO INTERNO DE
EVALUACION, CALIFICACION Y PROMOCION ESCOLAR

Art. 49. Anualmente, el Liceo tendra la responsabilidad de organizar un proceso de consulta
al presente Reglamento, para recabar las observaciones e inquietudes de la Comunidad
Educativa, asi como también proceder a la actualizacion del mismo, en funciéon de la
normativa emanada desde el MINEDUC.

a) Este proceso sera siempre participativo y vinculante, liderado por el Equipo Directivo
y, en particular, por la Unidad Técnico Pedagdgica, que presentard las observaciones
al Consejo de Profesores, para que resuelva las modificaciones pertinentes.

b) Las modificaciones y actualizaciones al Reglamento seran informadas a los y las
estudiantes y apoderados/as, mediante comunicacion escrita o en la plataforma SIGE
del Ministerio de Educacion.
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